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松本みつはる社会保険労務士事務所／松本 SR事務所 合同会社 

代表 松本 光治 

 

 

2026年 4月時点での報酬規程です。 

将来にわたって予告なしに、変更することがございますので、あらかじめご了承ください。 

 

✓ 入退社書式パック    2 

✓ 就業規則        3 

目 次 

サービス内容 ＆ 料金 
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※松本 SR事務所合同会社からの請求、消費税が別途必要。 

 

 

 

 

 

 

・・・など各種社内書式フォーム→７点以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

入退社『書式』パック サービス内容と報酬 

➢ 雇用契約書 （もしくは労働条件通知書） 

➢ 合意書 （退職、改善指導、懲戒…） 

➢ 誓約書 （誠実義務・個人情報・競業…） 

➢ 身元保証書  

 

 

労働者を雇用するときは、賃金や労働時間な

どの「労働条件を書面で明示」することが、労

働基準法で義務付けられています。 

 

ただ、多くの会社でこれを実行できていませ

ん。 

 

もし、この「労働条件を書面で明示」が無けれ

ば、言った言わないのトラブルになることもしば

しば。ほとんどのイザコザはここに原因があり

ます。もちろん退職時にも。 

 

『人』の問題で悩んでいない社長は存在しない

と言われています。 

 

当サービスでは、 

このトラブルを回避するためのツールとして 

会社視点でアドバイスさせていただきます。 

 

まずは、当サービスで７つの書式を戦略的に

使うことで 90％以上のリスクは未然に防げると

確信しています。 

 

費用 70,000円～ 

※手間・難易度を考慮して協議 

※Wordデータで納品しますので、 

適宜加工してご使用いただきます。 

 

※顧問契約ある場合、原則として 

割引になります。 

 

業務内容 

 

１、現状ヒアリング 

２、問題点・リスクあぶり出し 

３、原案（たたき台）作成 

４、ご要望とのすり合わせ 

５、御社向け記入例を作成 

６、最終案をファイルとデータで納品 

 （※面談打ち合わせは 2～3回を想定） 

 

受付方法 電話、ＦＡＸ、メール、いずれかで受付。 

簡単なヒアリングの後、お打合せに訪問

します。 

 

御社向けにアレンジした 

記入例付き 
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※松本 SR事務所合同会社からの請求、消費税が別途必要。 

 

 

就業規則コンサルティング 
コース別比較表 

即効コース 
セミオーダー 

コース 

フルオーダー

コース 

サービス内容 

御社の問題点・ご要望をじっくりヒアリング（所要

時間はおよそ 1～2時間） ●１回 ●２回 ● 

就業規則を診断し、最新の法令に対応できてい

るかを確認（リーガルチェック） 
● ● ● 

たたき台である条文案をもとにコンサル（所要時

間はおよそ 1～2時間） 
●１回 ●２回 ● 

ヒアリング・打合せを踏まえ、WORD データ作成

メール添付で納品。 
● ● ● 

「社長のための解説マニュアル」ファイルをオリ

ジナル作成。 
 

● ● 

コンサルで使用した法律を理解するための資

料・リーフレットをすべて進呈。 
 ● ● 

就業規則に関連した「書式フォーム」を御社独自

の内容で作成、データで納品。 
 

 
● 

労基署への届出。意見書などの作成援助。受理

印をいただき控えをお届け。 
  

● 

法改正などで変更が必要な時は、６か月の保証

期間として、無料で改正案を提供します。 
  ● 

納品後アフターフォロー期間の１か月間内は、

質問を無料でお受けします。 
● ● ● 

作成対象 

➢ 就業規則 本則 ● ● ● 

➢ 賃金規程 ● ● ● 

➢ 育児介護休業規程 
 

△ 
推奨テンプレー

トお渡まで 

● 

➢ パート・有期契約社員などの規程   ● 

➢ 退職金規程   ● 

➢ その他 ご要望する規程   ※協議 

 

 費用 

即効コース 100,000円 

セミオーダーコース 200,000円 

フルオーダーコース 300,000円 

就業規則 サービス内容と報酬 

推 奨 プ ラ ン 
 

約
１
～
２
ヵ
月 

約
３
週
間 

約
２
～
３
ヵ
月 

最新かつ豊富なデータベースによる 

 



 

pg. 4 

Copyright© 2026 松本みつはる社会保険労務士事務所 All Right Reserved 

 

 

 

 

完全フルオーダー（前条項を詳細にコンサルティング） 
300,000円～協議にて 

各個別の諸規程 

EX) 賃金規程・退職金規程・有期契約社員用・パートタイム用など 60,000円～協議にて 

労働基準監督署への届出書類作成・提出 
30,000円 

 

 

 

 

■お支払い方法 

就業規則の業務は、数週間～数か月に及ぶものです。 

ですから、 

➢ １カ月以内に終了できるコンサルについては、着手時に全額支払い。 

➢ 2 カ月以上になる予定のコンサルについては、お支払いの時期は、着手時と完了時の 2 回に

分けての お支払いをお願いしております。 

 

詳細は、ご契約前のお見積り段階でご提示いたします。 

 

▼お支払いの時期（タイミング）▼ 

1、着手金 業務開始前にお支払いいただきます。原則、お支払い後のスタートです。 

2、完了時金 最終的な納品が完了したら、当方より請求書にてご請求いたします。 

 

お支払い方法は、口座振込 もしくは 現金領収 からお選びください。 

 

 

 

 

 

個別対応の就業規則サービス 


