
中小企業のための お金をかけない求人 

新しい採用の 成功法則 
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こんな悩みありませんか？ 

✓ 採用がうまくいかない 
日本全国の中小企業が人手不足に悩んでいます。採用の成功法則が激変したにもかかわらず、

その変化を知らなければ、失敗するのも当然。今は、スマホで仕事を探す時代です。ネット検索に

対応した２つの無料ツールをまずはフル活用してください。現状、それが一番ですね。 

 
✓ 応募がこない、採用してもすぐに辞めてしまう 
求人原稿は、会社目線でなく〇〇〇目線で書いてください。「私ここで働きたい！」と求職者の心を

引き寄せることが重要で、やみくもにたくさん集めるよりも、御社にピッタリな一人で充分ですよ。 

✓ 労働条件に自信がない 
求職者は「この会社はブラック企業か？」という疑いの視点で求人票を見定めています。労働法の

最低ライン 5ポイントだけはクリアしてください。労働条件は、工夫次第で会社の魅力を出せます。 

 

✓ 募集にかけるお金も時間もない 
大企業と同じ手法では失敗しがちです。中小企業だからこそできるお金のかからない求人戦略が

あります。昔ながらの有料サービスだけに頼っていては、広告費で大損してしまうかもしれません。 

社労士、採用定着士®の松本です。水戸・ひたちなか中心に茨城県内で活動しています。 

人手が足らなくて、成長が止まっている会社は、増え続けています。最悪、人手不足倒産もありえ、もう

他人ごとではありません。ここ 10年、とくにコロナ危機を経た近年、採用の仕組みが大きく変わりました。

残念ながら、中小企業の多くの社長はここに気がついておりません。昔からの求人方法をそのまま続けて

いるだけで、結果は悲惨なほどの・・・。 

時代は変りました。労働人口減少、仕事への価値観の変化、ネット情報社会、働き方改革、度重なる労

働法改正・・・、環境の大きな変化とともに、「採用」の現場は激変しました。 

今こそ、新しい「採用の仕組み」を知り、人が集まり、人が成長する組織へと、変わる時です。小さい会

社だからこその採用戦略があります。 お金をかけずに知恵を使い、御社の求める人材を常時採用するこ

とは、実は、可能なのです。 

無料セミナー （事例・ノウハウ公開） のご案内 

そこで、採用定着士®の出番です！ 
採用定着士®とは、 

全国 400 事務所以上で構成される（一社）採用定着支援協会の専門家。所属し

ている採用定着士の 95％以上は、社労士などの国家資格取得者。ノウハウ・メソ

ッドは書籍化・DVD化されました！各地の最新情報と知恵が集約され、日々進化

中。各業界・業種のリアルな成功事例をたくさん保有しています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 今の厳しい環境下、なぜ採用が難しいのか？ 

2. 採用定着士の成功事例を大量に公開 

3. お金をドブに捨てずに、中小企業が実践できる無料

の求人募集戦略とは？ 

4. 従来の方程式が使えなくなり、新たな成功法則が生

まれた今がチャンス！ 

5. 労働法の最低ラインを踏まえた労働条件で、脱ブラ

ック→ホワイト化へ、まずはここから 

6. 会社の「売り」を創り出し、求人票には求職者目線

でフル記入することで、本気の応募者が集まる 

7. 心に刺さる求人原稿にすれば、「御社で働きたい」

と御社にピッタリな人材が応募してくる 

8. 今最強のアクセス数を集める２大サイト「Indeed・

ﾊﾛｰﾜｰｸｲﾝﾀｰﾈｯﾄ S」を大解剖→活用ノウハウ、得意分

野、ルール、まずやるべきこと、を比較して解説 

9. 成功事例を大公開、そのまま活用できます ※成功事

例の一部は資料配布 NG、閲覧のみです。ご了承くださいませ。 

10. 弊社の採用定着支援サービスの一部をご紹介 

対象者： 経営者・個人事業主様 
会場の都合により、先着５～７名限定で締切りになりま
す。１社２名までご一緒に受講可。※予約が取れなかっ

た方は、4～5月に次回の開催を予定していますので、次

の機会に再度お申込みいただけますと幸いです。 

対象者 （先着順に締切り） 

 

主催者：  

松本みつはる社会保険労務士事務所 

松本ＳＲ事務所合同会社 代表 松本光治 

〒312-0045 

ひたちなか市勝田中央 14番地 8号 

ひたちなか商工会議所会館 3階 

TEL:029-275-4700  

問合せ→携帯 090-3213-4754 

→メール： info@matsu-sharo.com 

HP： http://www.matsu-sharo.com 

松本みつはる 検索 

申し込み方法 

申し込みはいつでもどこでも簡単！ 

１， 右の QR コードをスマホで読み取る、もしくは、 

下記の URLで、弊社 HP申込フォームへ 

http://www.matsu-sharo.com/saiyo202403 

２， 必要記載事項とメールアドレスで予約登録 

３， 返信メールが数分後届きます。 

 

セミナー内容 （予定） 

プロフィール 

松本 光治（まつもと みつはる） 

社会保険労務士、採用定着士®（一般社団法人採用定着支援協会

認定）。52歳。ひたちなか市在住。 

採用・労働トラブル・就業規則・働き方改革のプロとして茨城県の

中小企業を支援。 モットー「中小企業の参謀として社長を支える」 

YouTubeのチャンネル登録者 2万 5千人越え！ 

協力者プロフィール 

松本 洸一郎（まつもと こういちろう） 

ウェブクリエイター、採用定着士®（一般社団法人採用定着支援協会

認定）。 大学在学中ながらフリーランスで活動中。ネット上の各種

ツール活用から動画編集まで幅広くこなす。 

 

無料セミナー 採用定着士®ノウハウを公開 「新しい採用の成功法則とは？」 

開催日時 （いずれかご都合で選択を） 

➢ 令和 6年 3 月 6日（水） 
 14：00～16：30（13：30～受付） 

➢ 令和 6年 3 月 12日（火） 
 14：00～16：30（13：30～受付） 

※両開催日とも、同じ内容のセミナーです 

開催場所（両日程ともに） 

 ひたちなか商工会議所会館５階 

503 会議室 
住所： ひたちなか市勝田中央 14-8 

JR勝田駅から徒歩 5分程度 

駐車場：となりに、市営の有料駐車場があります。 

受講料： 無料 ※今回のセミナーは、弊社サービスのプロモーションとしてではなく、「厳しい時代の地域貢献」として取り組んでおりま

すので、出し惜しみはありません。さらに参加者特典として、６０分無料個別相談も企画しています。お気軽にお申し込みください。 

弊社 HP 

申込フォーム 


