
代表者・経営幹部・管理職 殿 
総務・人事・労務ご担当者 殿 

 一般社団法人茨城県経営者協会 

経営セミナーのご案内 

「若手社員の早期離職を防ぐ為の管理者理解」 

Ⅰ.若手社員「早期退職」失敗事例×4選から学ぶ 

～直近の法改正を踏まえた労務改善のツボ～ 

講師 ：松本みつはる社会保険労務士事務所 代表 松本 光治氏 

Ⅱ.世代間による価値観のズレが離職を招く 

～良好な人間関係を築くためのコツを学ぼう～ 

講師 ：株式会社 Life Happiness 代表取締役 大川 晃司氏  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
【お問合せ】一般社団法人茨城県経営者協会 事務局（黒澤、薄井） 

〒310-0801 水戸市桜川 2-2-35 茨城県産業会館 11階 
Tel：029-221-5301  Fax：029-224-1109  E-mail：kurosawa@ikk.or.jp 

 
【申込方法】下記参加申込書にて、7月 31日(月)までに Faxまたは E-mailにて、お申込み下さい。 
      ※開催日の一週間前を目途に、参加票および請求書をお送り致します。 
 
【支払方法】原則、銀行振込にてお支払い下さい。当日受付にてお支払い頂くことも可能です。 
 
【振 込 先】常陽銀行本店  普通預金口座 No.6501 口座名：一般社団法人茨城県経営者協会 

※お振込の際、貴社名の前に「0807」と入れてお振込頂けますと入金処理上、非常に助かります。 
記入例「0807 ○△×商事」 
 

主催：一般社団法人 茨城県経営者協会 水戸地区支部 

本セミナーでは、第１部（13:30～15:00）と

して、松本みつはる社会保険労務士事務所 

松本講師より、社会保険労務士の視点からご

講義を頂き、第２部（15:15～16:45）として、

(株)Life Happiness 大川講師より、キャリ

アコンサルタント兼産業カウンセラーの視点

からご講義を頂きます。 

また、講義終了後、個別の無料相談（16:45

～17:00）を実施致します。 

本セミナーの内容以外でも、お困りごと等ご

ざいましたら、この機会に是非ご活用下さい。 

○日  程 

令和5 年8 月7 日(月) 13:30～17:00 
（受付は 13:00～開始いたします） 
 
○会  場 

  水戸市民会館 中会議室 303・304 

 (水戸市泉町 1－7－1)  

※専用駐車場はございませんので、公共交通機関をご利用頂

くか近隣の有料駐車場をご利用下さい。 
 
○参加費：会 員 2,000 円/名  非会員 5,000円/名 
 
○定  員：５０名程度  定員になり次第締め切ります。 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

水戸地区支部 経営セミナー「8/7(月)開催」参加申込書 
(一社)茨城県経営者協会 Fax：029-224-1109 

 

参加者 
氏名 

 
所属部署 
役職名 

 

参加者 
氏名 

 
所属部署 
役職名 

 

参加者 
氏名 

 
所属部署 
役職名 

 

講師への 

ご質問等 

 
※事前に講師へご質問等がございましたら、こちらへご記入願います。 

 

 

 

 

 
 

会  社  名  

所  在  地 
〒 

 

申込担当者

氏名 
 

申込担当者

所属部署名 
 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

 
※上記情報は，連絡事項及び講師閲覧以外では使用しません｡情報漏洩，紛失，き損，参加企業様の権利利益を損なわないよう努めます｡ 

第１部 

第２部 

◆松本みつはる社会保険労務士事務所 代表 松本講師プロフィール 

専修大学経済学部卒。慶應義塾大学法学部通信課程在学中。  

AIG損保（旧 AIU）法人営業職を経て、東日本大震災を契機に 2011 年、40歳で独立開業。 

経営者の「困りごと」や「喜ぶこと」にスポットをあてたコンサルティングを実践。難解な法律論では

なく、わかりやすい現実論の提案が信条。近年の実績としては、①労働トラブル・労務改善の相談→年

間 60 件以上。②YouTube チャンネル登録者 2 万 5 千人突破（2023 年 4 月時点）･･･など。                                                                                                               

講義内容(予定) 

中小企業支援の現場から実際に経験した早期離職の事例を紹介！これからの労務管理に役立

てるための具体的な方法をわかりやすくお話しします。もちろん直近の法改正を踏まえて！ 

【失敗１、ハラスメント】昭和時代の感覚のままの管理職が最も… 

【失敗２、就業規則・雇用契約書】証拠がないと会社を守れない… 

【失敗３、休日・有給休暇】休めないとブラック認定される？… 

【失敗４、残業】今流行の未払い残業代請求に巻き込まれると… 

・ 

・ 

・ 

 

◆株式会社 Life Happiness 代表取締役 大川講師プロフィール 

キャリアコンサルタント（国家資格） 産業カウンセラー 両立支援コーディネーターほか 

大手建設会社の管理職として 25年従事し、東日本大震災で起こった企業内トラブルを機に「働く人の

心の健康」と「社会的健康（キャリア形成）」の重要性を感じ、心理学や産業保健法学を学ぶ。 

“良好な人間関係は、良い聴き方・良い伝え方から”の考え信条に、コミュニケーションスキル向上

を講義している。また、近年の課題である『セカンドキャリア形成』『両立支援』などの支援も行う。 

講義内容(予定) 

・世代間による価値観のズレを学ぶ・・・バブル世代・ゆとり世代・Ｚ世代など 

・なぜ、入社してすぐに離職するのか？ ・・・若手社員の心理状態を知る 

・これからの職場環境整備の知恵・・・健康経営と両立支援 

・良好なコミュニケーションに必要な“聴く力”・・・傾聴力向上ワーク 


