
 

 

 

成長企業の 経営者様へ 

『働き方改革』×『労務問題』セミナー 

先着順で無料 

助成金を賢く使って 
スッキリ解決する  新しい方法とは？ 

NEW 

で、どうする？ 厳しい今、 『ひと』 の課題 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 内容 日時 

第 1回 

残業トラブル・新型労務リスク回避法とは？ 
新型の労務リスクが激増中！とくに働き方改革の肝「長時間労働の是

正」を放置すると危険です。多くの中小企業に、悪意はなくても潜在リ

スクが存在。2年間の残業代請求、過重労働、メンタルヘルス・・・。 

●●助成金を使ったコスト軽減でのリスク回避方法をお伝えします。 

平成 30年 11月 7日（水） 
午後 14：00～16：00 

第 2回 

人手不足時代の採用戦略とは？ 
採用に苦戦する中小企業に朗報です！人手不足時代だからこそ、「採

用・育成定着」が重要テーマです。このセミナーでは●●助成金を活用

しながら、新しい雇用形態を導入し、会社リスクを避けながら採用する

方法を伝授。最近の賢いハローワーク求人活用方法もお話しします。 

平成 30年 11月 15日（木） 
午後 14：00～16：00 

 

 

 

 

 

 

社会保険労務士 松本光治  

（松本みつはる社会保険労務士事務所 代表／松本ＳＲ事務所合同会社 代表社員）47 歳。 

震災後、水戸・ひたちなか中心に茨城県内の中小企業の支援を中心にコツコツ展開。一般的な手続

顧問だけでなく、経営者の悩みやお困りごとにスポットをあてたコンサルティングを強みとする。 

【近年の実績】過去 5 年間の助成金受給額→累計 1 億 6000 万円を突破。就業規則関連のご相談受

理件数は累計で、15０件を突破。労働トラブル相談→年間 50件以上。 

 

 

 

 

 

■「こんな悩み」ありませんか！ 

 
✔そもそも働き方改革がわからない！✔どこから始めればよいの？ 

✔増大する会社リスク（残業代請求、退職トラブル）を回避したい！ 

✔採用は厳しいし、社員が定着しない！ ✔やる気が高まらない！ 

✔実は現状の労務は法律的にマズイ！でもどうすればよいのやら？ 

 

 

 

であれば、、、 

ご参加ください！ わかりやすく解説します！ 
 

■講師の紹介 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■なぜ私が、このセミナーを開催するのか？ 

中小企業を経営するあなたは、「働き方改革」でピンチに陥るかもしれません。はっきり言って、この法律とは「労働者の

保護」がほぼ目的。つまり経営側へは厳しい内容です。かといって、これだけの国家プロジェクトですから、無視するのもリ

スクです。大企業なら潤沢な資金で、うまく対策できるでしょうが、中小企業では難しいのが現実です。 

そこで、中小企業の経営者を７年以上支援してきた私が、働き方改革というピンチをチャンスに変える方法をお伝えしま

す。国からもらえる返済不要の現金給付である「助成金」を賢く使って、あえて積極的に働き方改革を実行する方法をわ

かりやすく解説します。金銭的な支援を受けながら会社リスク回避して、さらには、社員の「やる気」「満足」を引き出す方法

です。知らないがゆえに損をしてしまう経営者を一人でも救いたい！いずれかの開催日でも、両日でも OK、お気軽に！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１回  

2018 年 11月 7日（水） 
午後 14：00～16：00（受付 13：30～） 

募集人数：先着順 8人程度で締め切り 
 

【主題】残業・新型労務リスク回避法とは？ 

募集要項：  NEW 「働き方改革」 × 「労務問題」 セミナー 

【こんな方に最適】 
➢ 経営者、役員、決裁権のある幹部社員 

➢ 従業員 10～200人の会社 

➢ これからの成長を望む会社 

【会場】ひたちなか商工会議所会館３階 

ひたちなか市勝田中央 14番地 8 無料の駐車場あり 

 【費用】：無料 

 【申込方法】：予約制 

先着 8名ほどで締め切り。早目のお申し込みをおすす

め。このシートを FAXにて送信ください。 

3 営業日以内に郵送で受講票などのご案内をこちら

から送ります。 

予約シート ⇒ FAX: 029-212-5112  ※今すぐどうぞ！先着順  24 時間受付ＯＫ （H） 

【貴社名】 【ご担当者名】 

【ＴＥＬ】 【ＦＡＸ】 

【メールアドレス】※はっきりと記入ください ＠ 

【住所】   〒 

希望する日程にチェック✔※お忘れなく 

□ 第１回 11/7   □ 第２回 11/15 

働き方改革ソリューションズ 

         

 

 

 

 

  

 

 

 

白田光宏社会保険労務士事務所 

〒311-0105 那珂市菅谷 4579-2 

TEL.029-229-3226 FAX.029-229-3227 

メール:hakutamitsuhiro@gmail.com 

HP： https://hakuta-sr.jimdo.com 

松本みつはる社会保険労務士事務所 

〒312-8716 ひたちなか市勝田中央 14 番地 8 号 

ひたちなか商工会議所会館 3 階 

TEL:029-275-4700 FAX:029-212-5112 

HP： http://www.matsu-sharo.com 松本みつはる 検索  

 

 

第２回  

2018 年 11月 15 日（木） 
午後 14：00～16：00（受付 13：30～） 

募集人数：先着順 8人程度で締め切り 
 

【主題】人手不足時代の採用戦略とは？ 

【県央地域限定】無料相談キャンペーン実施中！ 就業規則、労働トラブル、手続き代行でお困りなら、ご相談下さい！ 


