
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

松本みつはる社会保険労務所事務所 

中小企業の 参謀(さんぼう)として 

「ひと」の悩みを 解決し、社長の夢を 支えます！ 

Certified Social Insurance and Labor Consultant 

 

～2018 年 2 月版～ 



 
 

 

弊所の８つの基本サービスについて詳しくご紹介い

たします。月決めの料金である顧問報酬の範囲で行う

オールインワンのサービスです！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メール・電話相談サービス 
✓ メール、電話で、労務に関するご相談

をいつでも受け付けます。 

✓ 緊急の際はいつでも携帯電話へご連

絡ください。 
✓ ご希望があれば、チャットワーク、ラ

イン、スカイプの利用も OK 

 

 

訪問による相談サービス 

✓ 必要に応じて随時、訪問いたします。 

✓ ご要望があれば当事務所相談ルーム
にて。 

✓ 緊急の際は「まず会って話を聴く」を
基本に３日以内の訪問を！御社に必

要かつ有益な提案をいたします。 

 

事務手続代行サービス 

（※任意選択可能） 

✓ 社員の入退社、健康保険、年金、労災、

雇用保険の手続きなど。 

✓ 事業活動に関連して生じる手続きを
外部専門家として代行します。 

✓ 専門知識が豊富な社会保険労務士が
適切に処理いたしますので、漏れや

間違いがなく安心です。 

 
※事務手続きは「自社でできる」という事
業所向けに、このサービスを除いた顧問

契約（任意で選択）もご用意。割引いた報

酬でお引き受け可能。 

ニュースレター配信サービス 
✓ 2 か月に一回、隔月発行の弊所ニュー

スレターを郵送でお届け、そのとき旬

の 3 テーマをピックアップしわかり

やすくお伝えします。 
✓ 開業以来つづけており、多くの経営者

さんからご好評をいただいておりま

す。 
✓ 新サービスとして、動画レターによる

タイムリーな情報提供も、月に１回く
らいメール配信で行います。 

 
 

労務トラブル予防サービス 
✓ 会社側に立ち、経営者目線で、社員と

のトラブルを未然に防ぐアドバイス

を提供。 

✓ 労働基準法は会社を守りません。労
使間のトラブルは労働者が圧倒的に

有利！ 
✓ しかし、ほとんどの労使紛争は、しっ

かり予防対策すれば防げます。その

ためのルールづくり、協定書や合意
書、誓約書をアレンジします。 

 

 

役所調査対応サービス 
✓ 調査は突然はいります。労働基準監督

署、労働局、年金事務所。 
✓ ときには指導や是正勧告を受けるこ

とも。そんなときでも安心。 

✓ 状況に応じて、助言・指導・立ち会い
を行います。 

 

助成金“お得“情報サービス 
✓ 知らないと損、知っていれば得する

情報を知恵に替えてお届け。 

✓ ふつうでは、なかなか入手できない
助成金の情報をわかりやすく経営者
の目線でお伝えします。 

 

※手続き代行はオプションになります 
 

社長・経営幹部向けセミナー 

無料ご招待サービス 
 

✓ 中小企業の経営者を対象にした経営・
労務のセミナーを開催。顧問先はすべ
てのセミナー参加費が無料です。 

✓ とっておきの労務管理の手法、ノウハ
ウを公開など、ご提案いたします。 

 
※これまでに開催したセミナーの一例 

「助成金 最新動向 解説セミナー」 

「社会保険料適正化セミナー」…など 
 

 

ここが違う！顧問契約８つの基本サービス 
 

基本 
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顧問契約には含まれないオプションサービスのご案

内です。御社のニーズに応じてご用命ください！ 

 

採用・育成プラン 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

社内環境の改善プラン 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

助成金プラン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労務問題解決プラン 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

働き方改革対策プラン 
 

 

 

 

 

ここが違う！悩み解決１２オプション 
 

採用力 UP・定着促進コース 
「募集しても集まらない」 
「すぐに辞めてしまう」 

【解決策】→求人・採用の改革、定着率ア

ップを実現します！ 

社内研修アレンジコース 
「人が育たない」 
「研修の講師がみつからない」 

【解決策】→社内育成の企画、講師のア

レンジを手助けします！ 

雇用契約書、社内書式作

成・見直しコース 
「ちゃんと書面で契約しなくては！」 

「労働条件を説明できない！」 
【解決策】→社内書式フォームまとめて

一式を必要に応じて作成します！ 

就業規則作成・見直しコース 
「実態と就業規則があっていない！」 
「１０年見直しをせず古いままだ！」 
【解決策】→会社の実態に即した会社を
守る就業規則をヒアリング中心に作成！ 

労働時間改善コース 
「長時間残業に、不公平感が！」 

「各自のライフスタイルに配慮を！」 
【解決策】→社員が喜ぶ働きやすい環

境づくりを専門家として助言します！ 

賃金・退職金・労働条件見

直しコース 
「社内の活力が失われている」 
「安心して永く働ける待遇が必要！」 

【解決策】→今の時代にあう労働条件

づくりを専門家として助言します！ 

女性・シニア両立支援強化

コース 
「女性やシニアを戦力化したい！」 
「退職しないですむ両立支援を！」 

【解決策】→出産・育児、介護におけ
るルールの明確化を法的にサポート！ 

メンタルヘルス対策コース 
「うちにも『うつ』らしき社員がいる！」 

「休職？退職？どうする？」 

【解決策】→トラブルリスクを減らす対
策を経営者目線でアドバイスします！ 

ウェブ情報会員コース 
「情報がぜんぜん入ってこない！」 

「複雑でわからない！」 

【解決策】→獲得力を養成するノウハウ
を動画でわかりやすく配信します！ 

労働トラブル解決コース 
「ブラック企業と呼ばれたら最悪だ！」 

「法律的な判断ができない！」 
【解決策】→労務リスクを総点検のうえ

対策を会社側に立ってサポートます！ 

おまかせ手続き代行コース 
「忙しくて書類の準備は厳しい！」 

「役所からの指摘に対応できない！」 
【解決策】→外部の専門家として申請代

行を受け承ります！ 

残業代請求問題対策コース 
「残業代請求された。で、どう対抗した

らいいのか？」「労基署から調査！」 

【解決策】→ほぼ負ける事案でも会社側
に立って援助します！ 
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松本みつはる社会保険労務士事務所 

所在地：〒312-0045 
茨城県ひたちなか市勝田中央 14 番 8 号 

ひたちなか商工会議所会館 3 階 

ＴＥＬ：029-275-4700（外出時は携帯へ転送） 
携帯 ：090-3213-4754 
ＦＡＸ：029-212-5112 （24 時間受付） 

メール： info@matsu-sharo.com   

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ： http://www.matsu-sharo.com  

松本みつはる 検索 

  
 

 

ＪＲ常磐線「勝田駅」下車、徒歩約 6 分。無料駐車場あります。 
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